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in 2020, Romania este competitiva la nivel regional si global prin inovare alimentata de
cercetare-dezvoltare, generand bunastare pentru cetateni.

La baza competitivitatii se afla un ecosistem de inovare in care cercetarea-dezvoltarea sustine
avansul pe lanturile globale de valoare addugatd. Tn acest mediu, excelenta si spiritul
antreprenorial mobilizeaza o masa critica de actori.

Reperele globale de excelenta produc o efervescenta de parteneriate intre organizatii de
cercetare si firme, de colaborari Tn jurul unor infrastructuri si programe de anvergura
internationala pe frontierele stiintei.

Creativitatea, potentata in toate fazele si formele educatiei, activeaza antreprenoriatul bazat pe
inovare. Intr-un spatiu de incredere si integritate, succesul antreprenorial genereazi modele
inspirationale, animand o cultura mai ampla a inovarii si, in cele din urma, o societate pentru care
inovarea a devenit un stil de viata.

Putem ajunge aici construind si mentinand un larg parteneriat pentru inovare. Acest parteneriat
presupune o perspectiva coordonatd, integrata asupra sistemului de CDI si exprimda un
angajament pe termen lung in urmatoarele privinte:

e Asigurarea resurselor. Statul planificd multianual si aproba bugete anuale pentru
cercetare, dezvoltare si inovare din fonduri publice de cel putin 1% din PIB.

e Asumarea, la nivel national, a unui set de prioritdti strategice. Acestea reprezinta premisa
unor actiuni concertate — a unui ansamblu coordonat de politici publice — in domenii
diverse.

e Predictibilitatea. Mediul de CDI se bucura de reguli clare si stabile, de repere de excelenta
internationala, care incurajeaza colaborarea si competitia in sistem.

e Credibilizarea parteneriatului public-privat. Sectorul public si cel privat co-evolueaz3,
mobilizand cheltuieli private pentru CDI de 1% din PIB.

e Masa criticd de cercetdtori. Baza de resurse umane active in CDI (raportatd la populatie)
atinge media din Uniunea Europeana.
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Viziunea stabileste un set de principii de actiune sprijinite pe 3 piloni principali:
Pilonul 1. Firmele devin actori cheie ai inovarii

- Asumarea riscului unui comportament inovator este stimulata prin mecanisme fiscale si
sprijinita prin instrumente financiare publice si private.

- Pe o piatd a cunoasterii dinamica si deschisa, rezultatele cercetarii publice sunt usor
accesibile si regimul de proprietate intelectuala incurajeaza competitia echitabila.

- Interfetele (centre de transfer, facilitatori etc.) intre organizatiile de cercetare si companii
coreleaza comportamentul cercetatorilor, al dezvoltatorilor de tehnologie si al
inovatorilor.

Pilonul 2. Sectorul CDI constituie un spatiu de oportunitati pentru cei capabili

- Sectorul roméanesc de cercetare si dezvoltarea este integrat international, oferind un
mediu atractiv pentru membrii comunitatii stiintifice globale si ai diasporei stiintifica.
Cercetarea exploratorie beneficiaza de un flux stabil de proiecte, de infrastructuri
nationale de cercetare, de acces deschis la marile infrastructuri europene.

- Educatia sustine comportamentul creativ, antreprenorial in toate etapele sale.

- Formarea cercetatorilor — prin doctorate, postdoctorate, pregatire pe parcursul carierei —
se concentreaza in jurul unor domenii strategice.

Pilonul 3. Strapungeri in domeniile strategice

- Domeniile strategice beneficiaza de programe pe termen lung, care vizeaza atat
cercetarea fundamentald, cat si tehnologii cheie, inclusiv prin integrarea acestora in
parteneriate internationale.

- Cercetare de tip translational este o veriga activa in procesul inovativ, exploatand
cunoasterea generata prin cercetare fundamentala in aplicatii practice.

- Recompensa pentru excelentd motiveaza leadership-ul organizational, diferentierea
institutionald (crearea universitdtilor de cercetare, dezvoltarea cercetdrii private) si
competitia internationala pentru talente.

- Dimensiunile regionale si transfrontaliere ale domeniilor strategice stimuleaza
parteneriatul dintre organizatiile de cercetare, mediul de afaceri, administratia locala.
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